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LAVORO. Buone prospettive nell'immobiliare e anche nell'alimentare: la Lindt aprira due negozi a Catania e Melilli

In Sicilia c’e offerta per oltre 200 posti
Nuove opportunita con il franchising

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Una manifestazione di disoccupati. FOTO D'ARCHIVIO

Sono 230 le posizioni che si
renderanno disponibili in Sici-
lia nei prossimi mesi nell’am-
bito del piano annunciato da
Confimprese, la Confindustria
delle societa di franchising.
Antonella Giovinco

PALERMO

esee Prossimeaperture, proget-
tidi sviluppo e nuovi postidila-
voro: sono 230 le posizioni che
si renderanno disponibili in Si-
cilia nei prossimi mesi nell’am-
bito del piano annunciato dalle
aziende di Confimprese, la Con-
findustria delle societa di fran-
chising. Le possibilita maggiori
sembrano aprirsi nel settore im-
mobiliare: FRIMM ha annun-
ciato 20 aperture, con I'obietti-
vo di consolidare la propria
esperienza su Palermo, raffor-
zare quella di Messina e avviare
quella su Catania. L’azienda ri-
cerca4 tipi diversi di profili pro-
fessionali: Titolare (imprendito-
re che abbia la capacita mana-
geriale di gestire un’agenziaim-

mobiliare o creditizia e che sia
un professionista -agente im-
mobiliare o mediatore crediti-
zio- del settore del mattone,
meglio se gia conun punto ven-
dita avviato); Agente immobi-
liare/Mediatore creditizio (pro-
fessionisti del settore immobi-
liare da poter inserire nel punto
vendita, con o senza esperien-
za: la formazione viene fatta
nella stessa agenzia e tramite i
corsi offerti dall’azienda); Coor-
dinatrice/coordinatore d’agen-
zia (gestisce la segreteria del

LA FRIMM HA
ANNUNCIATO
L'APERTURADI
NUOVE VENTISEDI

punto vendita, il calendario de-
gli appuntamenti con i clienti
inagenzia e presso gliimmobili
edailritmo atuttele attivita del-

I'agenzia); Sales Manager (il
candidato ideale, di eta com-
presatrai2l ei35anni, é forte-
mente motivato e possiede otti-
me attitudini ai rapporti inter-
personali e alla comunicazio-
ne: avra il compito di commer-
cializzare I'offerta aziendale al-
I'internodellaregione). Chiéin-
teressato puo inviare il curri-
culum a recruiting@frimm.
com.

Buone prospettiva anche
nell’alimentare: LINDT aprira
quest’anno due negozi a Cata-
nia e Melilli e altri due I’anno
prossimo a Partinico e Calata-
biano. L'azienda ricerca Store
manager, Assistant store mana-
ger, Commessi, Professionisti
del gelato, Esperti di caffetteria:
€ richiesta un’esperienza pre-
gressa nel ruolo, 'eta varia dai
19ai 25anni per commessi e ad-
detticaffetteria e dai25 ai35an-
ni per gli store manager e i pro-
fessionisti del gelato. Chiéinte-
ressato puo inviare il curri-
culum a HR@select-trade.com.

ILLAVORD CHEVIENE
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Interessanti anche le propo-
ste nel settore dell’ottica, con
NAU!, che nel 2011 aprira due
negozi a Catania, per i quali ri-
cerca due tipologie di profili:
Addetti vendita (candidati dota-
ti di dinamismo e sensibilita
commerciali, con orientamen-
to alla moda e alla consulenza
estetica, pronti a far parte di
unasquadramotivata e dinami-
ca, la provenienza dal settore
fashion costituira titolo prefe-
renziale: non sono indispensa-
bili precedenti esperienze nel
settore ottico); Ottici Esperti
(candidati con dinamismo e
sensibilita commerciali, orien-
tamento allamodaealla consu-
lenzaestetica, passione peril la-
voro, ambizione e desiderio di
crescita professionale). Chiéin-
teressato pud inviare il curri-
culum a lavoro@nauottica.
com.

Ancheil settore dell’abbiglia-
mento offre delle opportunita:
INTICOM, con il marchio
YAMAMAY, apre quattro nego-
zi (due ad Agrigento, uno a Pa-
lermo e a Catania). [ profiliricer-
catisono due: Responsabile del
punto vendita (precedente
esperienza nel settore dell’abbi-
gliamento intimo, moda mare,
pigiameria e cosmesi, capacita
di problem solving e team buil-
ding, conoscenza della lingua
inglese) e Addetta alla Vendita
(eta compresa tra 22 e 35 anni,
costituisce requisito preferen-
ziale la provenienza dal settore
intimo/abbigliamento, natura-
le inclinazione al lavoro di squa-
dra, flessibilita, aspetto curato
e forte predisposizione al Cu-
stomer care). Chi & interessato
puoinviareil curriculum a fran-
cesca.bartolomucci@inticom.
it. ('ANGI)
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